PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PENERPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEUANGAN DAERAH (SIMDA)  DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP)  TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Kota Serang-Banten) by Risma Sri Mutiarani, 124020056
PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PENERPAN SISTEM 
INFORMASI MANAJEMEN KEUANGAN DAERAH (SIMDA)  
DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) 
 TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 
(Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Kota Serang-Banten) 
 
 
SKRIPSI 
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat sidang skripsi  
Guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 
 
Oleh : 
Risma Sri Mutiarani 
124020056 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS PASUNDAN 
BANDUNG 
2016 
 
 
  
PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PENERPAN SISTEM 
INFORMASI MANAJEMEN KEUANGAN DAERAH (SIMDA)  
DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) 
 TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 
(Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Kota Serang-Banten) 
 
 
 
 
SKRIPSI 
 
Untuk memenuhi salah satu syarat sidang skripsi 
Guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 
Program Studi Akuntansi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan 
 
 
Bandung, Oktober 2016 
Mengetahui, 
 
Pembimbing 
 
 
Ruslina Lisda, SE.,M.Si,Ak.,CA 
 
              Dekan                   Ketua Program Studi, 
 
 
Dr.Atang Hermawan, SE.,MSIE.,Ak                  Drs. R. Muchamad Noch.M.Ak.,Ak.,C.A 
  
